EVIDENCIAS GRAFICAS MENSUALES DE EJECUCCION CONTRACTUAL MES
SEPTIEMBRE/2025 OBLIGACION 1-5-6-8-11-15-17- Formato GOR-F
085_Registro_de_Asistencia_V02 Y GOR-F-084_Formato_de_Acta_V02

ACTA MNo. 28

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMIOM: Formacién profesional integral, programa tecnico en
programacion de software ficha 2167080 IE Ismasl Santofimic Trujillo.

Ibagué, 28 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD ¥ FECHA: de 2025 12:00 12:00
LUGAR ¥/0 ) | Sartafimio Truil DIRECCIOM GEMERAL / REGIOMAL TOLIMA -
EMLACE: smasl santafimio Trupille | -ruTRO COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Szludo a los aprendices.
2. Werificacion del ambiznte de formacidn
3. Desarrollo de |z sesion de formacion:
Acuerdos de normas para desarrollar la formacion.
Werificacion de |z asistencia
Realizacion reflexion grupal (Activador Cognitivo)
Recomendaciones actualizacion de informacion en Sofia Plus.
Refuerzo sobre Reglamento del Aprendiz
Actividades realizadas durante la sesian de formacian
Obszervaciones durante el desarrallo de la sesidn de formacion
Relzcién de aprendices en formacian
Relacion aprendices pendientes de retiro

YVYYYYYYYY

4 Cierre
5. Comnclusionss

OBIETIVO[S] DE LA REUMIOM: Impartir Formacidn Profesionzl Integrzl, programz Técnice en
programacidn de softwars ficha 2167080 IE l=mael Santofimic Trujillo Gradao 10.

DESARROLLD DE LA RELUNIOR

IMSTITWCHDM: IE Ismael Santofimio Trujillo
TECHICD: Programacicon de software
FICHA: 31670E0

GRADO: 10

MUMNICIPIO: Ibague

COPPETEMCIA:  Establecer requisitos de la solucidn de software de scuerdo con estamdares y
procedimiento técnico.

RESULTADO DE APREMDIZAJE: Caracterizar la informacion a recolectar s2gun regquerimisntos del
clisnte.

1. Saludo inicial:
Iniciando la formacion =2 realizd el saludo & los aprendices de una manera afectiva, buscando
con esto iniciar de la mejor manera la formacion del dia de hoy.

2. Verificacion del ambiente de formacicon




_Reslicé la werificacién del ambiente, con el fin de impartir |3 Formacion en el Técnico en
programacion de softwars.

Aszpectos Revisados:

+"  Caorrecta iluminacidn.
¥ Condiciones ambientalas.
¥+ Riesgos eléctricos.

Ze encusntra APTO, para impartir la formacian.

3« Desarrollo de la sesion de formacion:
#  Acuerdo de normas para el desarrollo de la sesion de formacidn:
+  Pedimos la palabra levantando la mano.
+'  Participscién v presencia plens en el ambiente de sprendizaje.
>  Verificacion de la asistencia mediants el dilizenciamiento Registro de Asistencia formato GOR-
F-0B5 W02, se informa sobre el contenido de la Ley 1581 de 20212 Proteccion y tratamienta de
datos.
- s& comparte un mensaje de reflexion antes de iniciar

la formacian con el objetiva de aplicarlos en los procesos formacicn y el guehacer diario de |z
vida cotidizna?

> Recomendaciones para mantensr actualizado la _informacion de los aprendicez en
hittp-//senasofiaplus.edu.co, con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en la certificacion de los

aprendices que aprueben el proceso formativo. 32 requiere de su colaboracion para verificar, corregir
v actualizar 2l registro. Es de recordar gque el aprendiz cuando cumple la mayoria de edad vy s2
encuentra en formacion debe aportar 3l instructor el comprobante de la cedula para proceder. &
reslizac el cambio en la plataforma Spfizplus,

2

Refuerzo sobre el reglamento del Aprendiz
Capitulo IIl: Beberes del aprendiz SEMA

En este capitulo s2 explican los deberes del aprendiz SEMA del reglamento del aprendiz SEMA:
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Cumplir con todas las actividades propias de su procsso de sprendizaje o plan de mejoramiento definidos
durante la etapa lectiva v productivo

Respetar los derechos ajenos y no 2busar de los propios

&catar las decisiones del Manual de convivencia

Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas

Respetar los derechos de autor en los materiales gue hayan sido compartidos.

Conocer y asumir las politicas y directrices establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz SEMA
Mantener en busn estada, orden y 3sao las instalaciones fisicas

Actuar segln principics v valores para la comdvandia

Informar 2l instrwctor, coordinador, directivo o personal d= spoyo de cualguier irregularidad

Mo usar expresionss grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios.. Ademas de lo explicado
anteriormente, el aprendiz considerars también las siguisntes obligaciones:

acceder regularmente a los ambientes virtuales de formacion

Dedicar al proceso de aprendizzje las horas semanales sefialadas para cada programa

Ingre=ar & |z plataforma wirtual debidamentes identificedo con el codige de acceso personzl e intransferible
Realizar personalmente |as evalusciones, investigacionss v actividades de formacion




Farticipar en los foros de discusion
respetar los comentarios realizados por los demas integrantes
«"  Cumpdir con los trabajos indicados por los tutores
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Capitulo Iv: Prohibiciones del reglamento del aprendiz SEMA
Las prohibiciones especificadas del reglamento del aprendiz SEMA son 35 siguientss:
#  Plagiar materiales, trabajos y otros documentos

%  Tarminar unilateraimernts 2l contrato de sprendizaje

#  Realizar fraude en eveluacones

&  Aportar documentacidn que difiera con la real

®  Fumar en areas no permitidas

®  Ingresar o portar armas

&  Utilizar &l nombre del SEMA para actividades particulares o con 2nimo de lucro

#  Hurtar, estafar o abusar de I3 confianza de cuzlquier integrante de la comunidad educativa
% Contribuir al desorden yo desaseo

#  Destruir o dafar instalaciones fisicas, equipaos, software_.

%  Jbstaculizar el ingreso 3 las instalsciones

#  Practicar jusgo de szar

#  Realizar acciones proselitistas

%  Permanecer con el uniforme acordado en sitwaciones gue deteriore |z imagen institucionzl
# Eenerar, transmitir o publicar informacion viclents, insultos, ..

#  Actos gue sshoteen actividades de formacion

# Syuplantar |3 identidad

%  Falsificar doowmenitos oficizles

>  Actividades realizadas durante la sesion:

Objetivos de la formacion:

Impartir la formacion profesional integral.

Desarrcllar la guia de aprendizajs.

Realizar las actividades de desempefic.

Presentar por parte del aprendiz las actividades de conocimiento.

Realizar lzcturas al material de apoyo pars entrega de las evidencias producto de la formacion
impartida por el instructaor.
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Introduccicn:

Ze realiza una breve intreduccion de la competencia vy los resultados de aprendizaje que s2 presenten
alcamzar y de cada una de las actividades de aprendizzjs gue =| aprendiz debe realizar para aprobar Iz
competencia antes menconads. 5e recuerds gue |as calificadones en 2l 32ns son D gue no es competents
v A gue es competente.

Rewvision de conceptos previos: El instructor realiza una breve antes de profundizar en el estudio de la
programacian de software, es esencizl comprender una serie de conceptos fundamentales gue sirven
como base para el desarrolle de aplicaciones y sistemas informaticos. Estos conceptos permiten
entender como 52 estructuran, disefizn v ejecutan las solucionss computacionales, facilitando la
interpretacion de los lenguajes de programacian, la ldgica algoritmica y I2s metodologias de desarrollo.
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Al revisar términas clave como algoritmos, variables, estructuras de control, funciones y paradigmas de
programacion, se establece un marco de referencia <laro gue permite zl lector o 2prendiz avanzar con
mayor seguridad en el proceso de analisis y construccion de software. Esta comprension previa es
indizpensable para garantizar un aprendizaje salido y coherente en &l rea del dezarrollo de software.

Situaciones problema: El estudic de los algoritmos v la programacion de software no solo permite
entender coma funcionan los programas, sino también optimizar recursos, mejorar el rendimiento de las
aplicaciones y garantizar resultados precisos. En la lagica de programacion, el diseno de algoritmos a5 el
primer paso para transformar una necesidad o problema real en una solucion digital. For ello, conocer
sus elementos, tipos y formas de representacion es ezencial para todo programador o desarrollader de
software.

Contextualizacion: En la actualidad |a rapidez y el dinamismo en |z industriz del software han hecho
replantesr los cimientas sobre las gue se sustents &l desarralla de software tradicional. Estudios
recientes y el mismo mercado actual esta marcando la tendendia en la ingenieria del software teniendo
como caracteristicas principzles atender a las necesidades de rapidez, flexibilidad y variantes externas
que hacen de nuestro entarno una ventaja mas competitiva 2l aumentar |2 productividad y satisfacer las
necesidades del cliente en el menor tiempo posible para proporcionar mayor valor al negocio. Ante esta
situacion, el grado de adaptacién de las metodologias

tradicionzales 2 estos entornos de trabajo no eran del todo eficientes y no cubrian las necesidades del
mercado actuzl. En la actuzlidad existen una gran cantidad de metodologias para el desarrollo de
software, separadas en dos grandes grupos; las metodologias tradicionales o pesadas y las metodologias
zgiles. Las metodologias tradicionales s& basan en las buenas practicaz dentro de la ingzsnieria del
software, siguiendo un marco de disciplina estricto y un riguroso proceso de aplicacion. Las metodologias
zgiles, en cambio, representan una solucion a los problemas que requieren una respuesta rapida en un
ambiente flexible y con cambios constantes, haciendo caso omiso de |z documentacion rigurosa v los
métodos formales.

Es importante resaltar que |z recoleccion de requerimientos cumple un papel primordial en el proceso de
desarrollo de software: la definicion de lo que se desea producir. Su principal tarea consiste en |z
generacion de especificaciones correctas que describan con claridad, sin ambigiedades, en forma
consistente y compacta, &l comportamiento del sistema; de esta manera, 52 pretenden minimizar los
problemas relzcicnzdos con el desarrollo de sistemas

E= de vital importanciz mencionar que cada una d= |as actividades propuestas se desarrallan de forma
autonoma con el apoye colaborativo del instructor v los companeros, lo gue le permitira de forma
sistematica y organizada el dezarrollo de la guia de aprendizaje.

Introduccion del tema: La recaleccion de datos s= refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y
herramientas que pusden ser utilizadas por el analista para desarrollar los sistemas de informacien, gue
pueden ser la entrevista, la encussta, el cuestionario, la observacién, las sesiones en grupo, la visita 2
instalaciones, entre otros. Cada técnica de recoleccion de informacion posee diferentes instrumentos o
herramientas para ser llevadas a cabo con profesionzlismo y confiakbilidad.




Desarrollo

Como fortalecimiento se desarrolla una actividad relacionada com el concepto d= proyecto, sus tipos, sus
elementos que lo integran, la viabilidad, los beneficios, el presupuesto, entre otros.
El contenido de la actividad ez el siguiente:

Definicion de Entidad (base de datos)

En una base de datos, una entidad es un objeto real o abstracto (como una persona, un producto, un
concepto) del mundo real sobre el que se desea almacenar informacion, funcionando como un
sustantivo principal del sistema, y gue en la practica se representa como una tabla dentro de la base
de datos, con sus propias caracteristicas (atributos) y relaciones con otras entidades, como "Cliente" o
"Factura" 2n un sistema de ventas.

Por ejemplo, en un sistema escolar, las entidades podnan ser Alumno, Profesor y Asignatura. En un

sistema de inventario, las entidades puzden sar Producto, Proveedor y Compra.
Caracteristicas Clave
+* Representa algo tangible o conceptual: Pusde ser um "Cliente", "Producto”, "Pedido" o
"Factura".

+ Tiene Atributos (Propiedades): Son las caracteristicas que describen a la entidad (ej. para un
Cliente: |0 Cliente, Nombre, Email).
+ Identificador Unico {Clave Primaria): Un atributo (o conjunto de ellos) gque identifica de forma
unica a cada instancia de la entidad (ej. ID.Cliente).
# Relaciones: 5e asocia con otras entidades, describiendo como se conectan en el mundo real ().
un Cliente realiza un Pedido).
#* Tipos de Entidades:
= Fuerte: Se identifica por si misma (gj. Cliente).
= Debil: Mo tiene clave propia y depende de una entidad fuerte para existir (ef. un
DetallePedido, que depende de un Pedido).
+ Representacion Grafica: En dizagramas Entidad-Relacion [E-R), se dibuja como un rectangulo (un
doble rectangulo para entidades débiles).
L
Ejemplo
+* Entidad: Empleado

*  Atributos: ID.Empleado. (clave primaria), Nombre, Apellido, FechaContratacian,

# Relacion: Empleado trabajo en Departamento.




ey Co-d i gros gl top

Cada entidad esta compussta por uno o mas atributos, gue describen sus caracteristicas o
propiedades. Por ejemplo, la entidad "Alumno™ puede tener atributos como nombre, opellido vy afo
de nacimiento. La entidad "Moticia™ puede tener atributos como titular, descripcion, texto de lo

noticia y fecha.
Las entidades se definen en la estruciura de la base de datos mediante un modelo de datos, como
&l modelo de entidad-relacion.
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El modelo entidad-relacion (MER) es una herramienta de disefic conceptual que representa
graficamente como las entidades (objetos, personas, conceptos) se conectan entre si en una base de
datos, utilizando entidades (representadas como rectangulos), atributos (sus caractenisticas) y
relaciones (conexiones entre entidades, representadas como rombos). Este modelo es clave para
definir la estructura de una base de datos antes de su implementacion, identificando la informacion

relevante y como se organiza.

En elmodelo  de  entidad-relacion existen dos tipos  principales de  entidades:

+ Entidad fuerte: Posee un atributo clave que |a identifica de manera Unica dentro del sistema.
Por ejemplo, la entidad Producto puede tener como clave el codigo de barras.

+ Entidad debil: Mo tiene atributos clave propios y depende de una entidad fuerte para su
identificacion. Por ejemplo, la entidad Detalle de compra depende de la entidad Compra para
ser identificada de forma unica.

Llas entidades se relacionan entre si mediante relaciones, gque especifican como interactan o se
vinculam kos diferentes objetos representados en la base de datos. Estas relaciones pueden ser de varios
tipos:

+ Uno auno (1:1): Un registro de una entidad se relaciona con un solo registro de otra entidad.

* Unoamuchos [1:M]: Un registro de una entidad se puede relacionar con varios registros de otra
entidad. Ejemplo: Una Ciudad puede tener muchos Alumnos nacidos en  ella, pero
cada Alumno solo tiene una ciudad de nacimisnto.

#  Muchos a muchos (N:M): Varios registros de una entidad pueden estar relacionados con varios
registros de otra entidad. Ejemplo: UnAlumno puede tener wvarios Profesores, vy
un Profesor puede tener varios Alumnos.
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Persona @ Ciudad
IDEF1X Persona Ciudad
|- ———————————— <>
Bachman
Macid en
Persona w4 - ) Ciudad
Lugar de nacim. de
Martin / IE /
Crow's Foot Macs en
Persona po H4 Ciudad
Lugar de nacim. de
Min-Max / ISO
(1,1) Nacio en
Persona Ciudad
Lugar de nac. de (0,N]
LML < <Relacion= =
Macio en >
< < Entidad = > ﬂ..”..: Lugar de nac. de| <<entidag> =]
Persona Ciudad
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En la imogen se aprecian varios métodos reconocidos y muy empleados para la representocion de la
misma relocion. Esta relacion en particular es una relacion uno o muchos. En coda dicgrama se muestra
la relacion entre una entidad Persona y su entidad Ciudod [de nocimiento): coda persona debe haber

nocido en una y solo una ciudod, en tonto codo ciudod puede tener cerc 0 mds personas gue hayan
nacido =] esta.

Implementacion de las entidades

Una wez determinadas las entidades, sus atributos, relaciones y cardinalidades, se procede a su
implemeantacion.

Em 50L, las entidades y relaciones se implementan como Tablas. Mo todas las relaciones ni todas las
entidades necesariaments se convierten en tablas; esto depende del tipo de entidad y de la
cardinalidad da las relaciones.

Ejernplo de implementacion de entidades

Supongamos dos entidades principales: PERSONA [con ID como clawve, nombre y apeilido)
y CIUDAD |con Codigo postal COmo clawe y nombre de ciudad].

La relacidn es que cada persona nacid en una Onica civdad, pero una ciudad puede tener muchas
personas nacidas en ella (relacion 1:M).

Ver mas

bases de datos

Base de datos

base de datos

Base de datos relacional

SOL

base de datos relacional

Para implementario, | crean dos tablas: Persona y Ciudad.
la tablaPersonatendra los atributos: id, mombre, opellido, godigo(de la ciudad).
La tabla Ciudad tendra: codigo, nombre.
5i la relacidn fuera (nm), como entre Alumno y Profesor (un alumno puede tener varios profesores y

viceversa), e implementan tres tablas: Alumno, Profesor y una tabla

intermedia Relacion alumno_profesor con las claves de ambas.

*  Alumno: i ofymao. nombre, apellido




*  Profesor: ig profesor, nombre, apellido

*  Belagion.alumno_prefesor id.alummg, d.prafesor

{1,1) nacio an
PERSOIMA e —————— ClUDaD
lugar da nac.(0 N)

{n,mj)
ALUMMND e —————— PROFESOR

Tablas en 50L

En SOL, las entidades se representan como tablas. Actualmente existen multiples herramientas visuales
para crear tablas ¥ definir S5 atributos de forma sencilla.

Los comandos basicos de S0OL para crear ¥ mcdificar tablas L1 H

+ CREATE TABLE: crea una nuewva tabla.

+ ALTER TABLE: modifica una tabla existente.

+ DROP TABLE: elimina una tabla.

Para manipular los datos de las tablas E-1-3 utilizamn:




# IMNSERT: anade nuevos datos.

# UPDATE: actualiza datos existentes.

# DELETE: elimina datos.

# REPLACE: anade o reemplaza datos.

&  TRUMCATE: vacia la tabla.

# SELECT-FREOM-WHERE: consulta datos.

Resumen: Entidad

En bases de datos, una entidad es la representacion de un objeto o concepto del mundo real,

como Alumno o Empleado. Cada entidad tiene atributos, puede ser fuerte o débil, ¥ se relaciona con
otras entidades mediante relaciones.

Evaluacion

Revizion de los Objetivos de Aprendizaje: revisicn dzl materizl de apoyo v las actividades de aprendizzje
que el aprendiz realiza en la formadon.

Evaluacion formativa: Esta se ve evidenciz n |z entrega del producto final, que es el proyvecto formativo
que deben realizar los sprendices.

Reflexion Final:

#  Observaciones durante la formacion: Mo se presentd ninguna novedad con los aprendices, ni con
&l ambiznte de formacian.

# Relacion de aprendices en formacion: El diz de hoy asistieron 30 aprendices que son guisnes
conforman el curso después de varios retiros iniciando el 2025.

- Mambre Apellidos gu“;”u?“;:;
1| MARCELD AMDRES ACEVEDO SAMCHEZ 1234642735
2| MIGUEL ANGEL BARRERA MUNOZ 1105467906
2| SANTIAGD EUREBAHD ALVAREZ 1110519156
4] HATALIA CAMARGO MATEUS 1107980553
5| LEIDY JOHANMA CAMARGO QRTIZ 1110517209




8| JUSTIN ALEJANDRO | CARDENAS SEGOVIA 10302583383
7| SARA ISABELLA CARDOSO CORREDOR | 1110509042
2| MARIA ALEJANDRA | COLORADO VAROMN 1104944458
o| JHANNA BRIGITTE FRANCO MARIN 1030254260
10| NATALY ALEXANDRA | GARCIA PERA 1025886915
11| KEVIN ESTIVEN GARCIA VALENCIA 1110485927
12| CLAUDIA LORENA GARCIA VARON 1109415990
13| ANDRES CAMILO GOMEZ DELGADO 1110518029
14| ALEXANDER GUZMAN LOBATON 1201463066
15| ALAN DAVID HERMANDEZ HERNAKNDEZ| 1110522551
18| YEINNER ALEJANDRO | HERNANDEZ ZAMBRANO | 1105466963
17| LESLY JHOJANA LOPEZ AREVALO 1104943998
12| KEVIN EDUARDO MONTERO CASTRO 1197463975
10| EMMANUEL OLIVEROS APONTE 1107981875
20| MARIANA PARRA FONSECA 1139224650
21| DAMMNA VALERIA PATINO HERRERA 1201463407
22| KEVIN ALEJANDRO | PINEDA PINTO 1104945147
23| JUAN MANUEL RAMIREZ RIVERA 1107979702
24| DIAMEL RENDON LOZANO 10302583492
25| EMILY BRILLITH RUIZ VERGARA, 1105470070
28| JUAN DAVID SUAREZ ROJAS 1141317222
27| KELY YOJANA TRIANA PERALTA 1110520712
23| SHEYLA TATIANA VILLANUEVA CRUZ 1030283169
20| KAROL DAYAMA VILLANUEVA ORTEGON | 11392243384
30| LAURA SHARICK YATE OVALLE 1104946152

# Relacion de aprendices pendientes por retiro: Mo == tienen aprendices para retiro a Iz fecha.

4, Cierre: Se finaliza la formacion.

COMCLUSIOMES

Zs llamg a lista inidando |z formacion v después de terminar 2l descanszo, v todos los

zsprendices aszistieron a la formacion y regresaron después del descanso.

Le socializo la guia de aprendizaje segun la competencia programada.

El zprendiz rezlizo entrega de las evidencias de desempeno v producto de acuerdo con

la lista d= chegueao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS




SENA

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) N PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personzles, el Servicio Nacional de Aprendizzje
SENA, se compromete @ garantizar |2 seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legzlmente.

ANEXOS




L Drive Q. Buscaren Drive i O ® !

+ tuewo Miunidad > IE_IST 10 IBAGUE 3167... ~ vz 80
Q Pigiapincpal Personas + | Modfficado v | Fuente -
' Viidad Nombre ¥ Propietario Fecha de modificacion Tamafio del = Ordenar
' Computadoras
B YATE OVALLE LAURA SHARICK o ¥0 1Bjulyo -
&, Compartidas conmigo
O Fecentes B VILLANUEVA ORTEGON KAROL DAYANA o ¥0 1Bjulyo -
t Destacads B VILLANUEVA CRUZ SHEYLA TATIANA 0 180 -
O Soan B TRIANA PERALTA KELY YOJANA 0 2septyo -
[l Papelera
@ i B SUAREZROJAS JUAN DAVID o ¥0 1Bjulyo -
349 VB de 15,8 I8 SANCHEZROJAS LICETH CHARITH o ¥0 1Bjulyo -
utilizado(s)
S B RUIZVERGARA EMILY BRILLITH o ¥0 1Bjulyo -
“ Obtener mas ‘
dmacenamienlo | gy poomGUEZRUENICOLAS 0 Bjulyo -
-« > VILLANUEVA ORTEGO... » ACTIVIDADES 2025 ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano del :
B 4actividad o karitoortegon76 13 nov karitoortegon7é —
BB 3actividad o karitoortegon7é 13 nov karitoortegon76 - é
B 2actividad o karitoortegon7é 13 nov karitoortegon7é —
B 1actividad o karitoortegon7é 13 nov karitoortegon76 —
B 6 Actividad digital o karitoortegon76 13 nov karitoortegon7é —
(5 Actividad5 &% o karitoortegon7é 13 nov karitoortegon7é 189 KB
(L 7 actividad digital &% o karitoortegon7é 13 nov karitoortegon76 46 KB
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coellojemarcofidelsuarez@sed.. 7
Actas mes de noviembre d... Jue4/12
Reciban un cordial saludo deseandol...

= Acado01-11-. +4

ieluisfelipepinto@yahoo.com 7
Actas de formacion novie...  Jue4/12
Reciban un cordial saludo deseandal...

= Acta 21031 +1

ietismaelsantofimiot@.. & F £
Actas de formacion novie...  Jue4/12
Cordila saludo, adjunto actas de for... 1]

=) Acta 2407-11-.. 43

Actas de formacion noviembre 2025 @ Piblica Clasificada

Pedro Antonio Martinez Cruz

Para: ietismaelsantofimiot@gmail.com

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 3:40PM

Acta 24 07-11-2025 3167030... v
" 609KB " 465KB

w Acta 25 14-11-2025 3167080... ,

© « ¢

Jue 41,

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (! MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizgle ¥ Descargar todo

Cordila saludo, adjunto actas de formacién del mes de noviembre del 2025 para o pertinente.,

Agradezco su atencién a la presente.

o Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: istismaelsantofimiot@gmail com (ietismal...
Mes pasado
CONTROL ASISTENCIA IE IST -

N° Nombre Apellidos pumero de
1 | MARCELO ANDRES ACEVEDO SANCHEZ 1234642235
3 | MIGUEL ANGEL BARRERA MUNOZ 1105467906
4 | SANTIAGO BURBANO ALVAREZ 1110519196
5 | NATALIA CAMARGO MATEUS 1107980699
6 |LEIDY JOHANNA CAMARGO ORTIZ 1110517209
7 | JUSTIN ALEJANDRO CARDENAS SEGOVIA 1030283383
8 | SARA ISABELLA CARDOSO CORREDOR | 1110509042
10 | MARIA ALEJANDRA COLORADO VARON 1104944468
11| JHANNA BRIGITTE FRANCO MARIN 1030284260
12 | NATALY ALEXANDRA GARCIA PENA 1028886915
13| KEVIN ESTIVEN GARCIA VALENCIA 1110485927
14 | CLAUDIA LORENA GARCIA VARON 1109415990
15| ANDRES CAMILO GOMEZ DELGADO 1110518029
16 | ALEXANDER GUZMAN LOBATON 1201463066
17 HERNANDEZ

ALAN DAVID HERNANDEZ 1110522551

Vie 5/12/



HERNANDEZ

'8 | YEINNER ALEJANDRO ZAMBRANO 1105466963
20 | KEVIN EDUARDO MONTERO CASTRO 1197463975
21| EMMANUEL OLIVEROS APONTE 1107981875
23 | MARIANA PARRA FONSECA 1139224650
24 | DANNA VALERIA PATINO HERRERA 1201463407
25 | KEVIN ALEJANDRO PINEDA PINTO 1104945147
26 | JUAN MANUEL RAMIREZ RIVERA 1107979702
27 | DIAMEL RENDON LOZANO 1030283492
28 |[EMILY BRILLITH RUIZ VERGARA 1105470070
30 | JUAN DAVID SUAREZ ROJAS 1141317222
31| KELY YOJANA TRIANA PERALTA 1110520712
32 | SHEYLA TATIANA VILLANUEVA CRUZ 1030283169
33 | KAROL DAYANA VILLANUEVA ORTEGON | 1139224384
34 | LAURA SHARICK YATE OVALLE 1104946152
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Microsoft Outlook
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Cordila saludo, adjunto actas de formacion del mes de noviembre del 2025 para lo pertinente.
Agradezco su atencidn a la presente.

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: ietismaelsantofimiot@gmail.com (ietismael..

Mes pasado

johnflennedy.ortega@yahooes 7
Acta de cierre ficha 2921...  Sab15/11
Cordial saludo, por medio de la pres...

=) informe cierre ..

John Fernando Alfonso Usu... 7
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ALCTA No. X2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: Forrmacion profesional integral, programa btécnica en
programacitn de software ficha 3167078 IE Luis Felips Pinto.

Prado, O3 de naviembre de HORA INICG: HOR & FIM -
CIUDAD ¥ FECHA: | 0 200 500
LUGAR ol DIRECCION GEMERAL / REGIONAL TOLIMA -
ENLACE: (b Luis Felips Finto CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARS DESARROLLAR:
1. Saludo a los aprend s,

2. Werticacitn del ambiente da formacitn
3. Desarrollo de b wesitn de Formaciin:

*  Acuerdos de normias para desarrallar ka Formacian.
*  Narificacian de la asistencia
*  Realizadian reflaxidan prupal {Activadar Cognitiren|
*  Recomendacianes actualizacion de informacian en Sofia Plus.
* Relusrzo sobre Reglamento del &prendiz
* Actividades realizadas durants |a sesidgn de farmacian
*  Observaciones durante @) desarrollo de s sesion de formacian
*  Ralssidn de aprendices an Formacian
*  Paelacian agreandices pendientes de retira
4. Cearra

5. Conclusianes

OBIETIVGO[S] DE LA REURION: Impartir Formacidn Profesional Integral, progroma Téonica en
programacion de softwars ficha 316P07E IE Luis Felipe Pinto Grada 100

DESARROLLO DE LA REUNION

IMSTITLCION: IE Luis Felipe Finto
TECHICO: Pragramacion de software
FICHA: 3167I7E

GRADO: 10
FUNICIPRD: Prada

COMIPETEMCIA:  Cotablecser regquisitas de la solocicn de software de acoerdo con estindares g
pracedimisnta enico.

RESULTADD DE APRENDIZAIE: Caracterizar lainfarmacion a recolectar togin reguerimientas del
cliante.

1. Saluda inicial:
Iniciande la farmacion s realizd el saludo 2 los aprendices de una manersa afectiva, buscando
oan esta iniciar de & mejor manera s formacion del dia de hoy.

2. Verificacitn del ambiente de farmacitn

SOR-F-0B4 V02




Rezalicd la verificacion del ambiente, can @l fin de impartir la Farmacidn en el Téonica en
pragramacidgn de softwars,

Aspectos Revisados:
" Carrecta iluminacidn.
+  Condiciones ambisntales.,
" Hiesgos eléctricos.
Se encuentra APTO, para impartic ks Farmacian.

3. Dezarrollo de la sesitn de formacian:

*  Acwerdo de normas para el desarrollo de la sesidgn de formacian:

" Pedimos la palabra levantando la mana.
¥ Participacidn y presencia plens en &l ambiente de aprendizaje.

*  erificacidn de la asistendia mediante @l diligenciamianto Registro de Asistencia formato GOR-
F-085 Wz, e informa sabre &l contenido de la Ley 1581 de 20212 Proteccian v tratamiento de
datos.

*  jReflexitn grupal (Activador Cognitive]: & comparts un mensaje de reflexidn antes de iniciar
ks formacitn con el objetren de aplicarios en las procesos formacion y el guehacer diario de &
wida cotidiana?

#* Becomendaciones para mantener actualizado la informacidn de los aprendices &n
senasofiaplusedu.ca, con el fin de evitar intonvenientes an un futuro en la certificacidn de las
aprendices que aprueben el procesa formativa, 3e reguiere de su colaboracidn para verificar, carregir
y actualivar &) registro. Es de recordar que el aprendiz coanda cumple la maporia de edad y s=
encuentra @n farmacion debe aportar al instroctar el comprabante de la cedula para poaceder A
realizap & cambio &n la plataforma Safagie.

*  Refuerzo sobre el replamento del Sprendiz
Capdtulo 0l Deberes del aprendlz SEMA
£n este @pitule se explican los debsres del aprendiz 2EMA del reglamenta del aprendiz S284a;

# Cupnplir pon todas las actividades propias de su process de aprendizaje o plan de mejoramienta definidaos
durante la etapa lectiva v product

=  Respetar bas derechos ajenaos y ne abusar de bos propios
Acatar las dedskones del Manual de consivencia
Asumir can responsabilidad su participackin en las actividades programadas

# Rpspetar los derechas de autaor &n los materiales oue hayvan side cormpartid os.

=  Conacer 'y asumir las paliticas y directrices establecidas, asl coma &l Reglamento del Aprendiz SEMA

=  Bdantener en buen estado, arden y aseo las instalaciones fisicas

#  Actuar seglin principios y valores para B coneivendcia

= Infarmar al instnector, coordinador, directive o personal de apoyo de cualguier irregularidac

= Mo usar expresiones grotescas en foros de discusidn, mensajes, anundics.. Ademds de ko eplicaca
anteriarmente, el aprendiz considerard tambidn las siguientes chligaciones:

= Acceder regularmente a ks ambiemnbes wirvales de formacicn

= Dedicar al proteso de aprendicaje las horas semanales sefialadas para cada pragrama

= Ingresar a b plataformia wirtual debidaments Identificado com el cddigo de acoeso personal & imtransferible

-

calizar persnnaliments las evalus omes, | neshga ok mes v Scbivicades o fcrmaicidn




=" Participar em bos foras oe disousidn
" Respetar bos comentarias realizados por bos demds inbegranbes
=" Cumplir con los trabajas indicadas por los futones

Capitulo I'V: Prohibiciones del reglamento del apremdiz SENA

Las prohibiciores especficacas del reglamento del aprenciz S£MA son bs siguienbes:

=  Flagar mateniales, trabajos ¥ otros dooumentas
Termirar wnilateralmente e contrato de aprendizajes
Zealizar fraude en svaluadones
Bpartar doecumentackdn gue difiera con la real
Fumar en dreas no permitidas
MErEsar o portar anmas
Uttllizar o nomibre ozl SEMA para actividades parbculares o con animo o luomo
=urtar, estafar o abusar ce la confianza de cualguier inbegrante de la comunidad edwcativa
Contribuir al descrden y/o desaseo
Dstruira dafiar instalaciones fisicas, equipos, software_.
Obstaculizar el ingresao a las instalaciones
Praciicar |wegn de azar
Realizar acciomnes proselibistas
sgrmanecer con &l uniforme acordado en situackanes guee detericre la im agen Instituciaral
GEnarar, transmitir o pullicar informiaddn wialenta, insultos, .
Actas oue sabateen actikidades e formackin
Suplantar la identicad
falsificar dooumentas oficiales

& & & & R & & R R R R AR R R R &

#*  Actividades realizadas durante ka sesidn:

Objetivos de la formacidn:

*  Impartir la farmacion profesional integral.
*  Desarrollar la guia de aprendizajs.
*  Raalizar las actividades de detsmpefa.
*  Prasantar por parte del aprendiz las actividades de conpcimisnta.
*  Raalizar lacturas al material de apoyo para entrega de s evidencias producta de la formacidn
impartida par el instructor.
Introduccian:

Se realiza una breve introduccion de la competencia v los resultados de aprendizaje que se presenten
alcanzar y de cada una de las actividades de aprendizaje gue =l aprendiz debe realizar para aprobar la
competencia antes mencionada. 5= recuerda que kas calificacioness en &l 32na son D gue no es oom pete nbe
¥ & gue es competents.

Revisitn de concepibos previos: El instructor realiza una breve antes de profundizar en el estudio de la
pragramacion de softwarse, &5 esencial comprender una s2rie de conceptos fundamentales gue sirven
cama base para el desarralla de aplicaciones y sistemas infarmaticas. Estos concephbas permiten
entender como e esfructuran, disefian y ejescutan las saluciones computacionales, Facilitanda la
interpretacian de ks lEenguajes de programacian, kb lGeics slparitmica ¥ las metodalagia:s de desarrollo.




&l revisar términos clave como algoritmas, variables, estructuras de caontrol, funciones y paradigmas de
programacion, & establece un marca de referencia claro que permite al lectar o aprendiz avanzar con
mayar seguridad en el proceso de andlisis y construccion de software. Cita comprensidn previa es
indispensable para garantizar un aprendizaje salido v coherente an el drea del decarmallo de software,

Situadciones problema: El estudio de los algoritmos ¢ [a programacion de software no solo permite
antender como funcianan los programas, sino también optimizar recursos, mejorar el rendimisnto de las
aplicaciones y garantizar resultados precisos. En la logica de programacidan, el dsefo de algoritmas es @l
primer paso para transformar una necesidad o problema real en una salucion digital. Por ella, conocer
sus elementos, tipos y formas de representacion es swencial para todo programadar 0 desarrolladar de
software.

Contextualizacidn: En a actualidad la rapider v el dinamisma =n la industria del saftware han hecho
replantear los cimientos sobre los que se sustenta el desarralla de saftware tradicional. Estudias
recientes y &l misma mercada sctusl estd marcando la tendencia en B ingenieris del saftware tenienda
oama caracteristicas principales stender a las necesidades de rapides, flexibilidad ¢ variantes sxternas
fue hacen de nuestro entarmo una ventaja mis competitiva al aumentar la prodoctividad y satisfacer las
necesidades del cliente en @l menor tiempo pasible para praparcionar mayar valor al pegacio. Ante =sta
situacidn, el grado de adaptacion de las metadologias

tradicionalés & eitos entornas de trabajo no eran del tado eficientes y no cubrian a8 necesidades dal
mencado actual. En la actualidad existen una gran cantidad de metodolagias para @l desarrollo de
software, separadas en dos grandes grupas; las metodologias tradicionales o pesadas v las metodologias
dgiles. Las metodologias tradicionales se basan en las buenas practicas dentro de la ingenieria del
software, siguiendo un marco de disciplina estricta y un riguroso proceso de aplicacion. Las metodologias
dgiles, en cambio, representan una salucion & los problemas que requieren una respuesta rdpida @n un
ambiente flexible y con cambias constantes, haciendo caso amisa de la documentacidn rigurosa y los
mietados farmales.

L4 importante resaltar gue la recoleccidn de reguerimientos cumple un papel primordial @n el proceso de
desarralla de software: la definicion de lo gue se desea producir. Su principal tarea consiste en la
generacidn de especificacionss correctas gue describan con claridad, <in ambigiedades, en farma
congistente § oompacta, @ comportamiento del sstema; de aita manera, e pretenden minimizar los
prablemas reladanadas con &l desarrollo de sistemas

Es de vital importancia mencionar gque cada una de s actividades propuestas se desarrallan de farma
auttnama con el apayo colaborativa del instructor y los campafieros, lo gue le permitichd de farma
sistermatica y organizada el desarralla de la guia de aprendizaje.

Introduccion del tema: La recaleccion de datos se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y
herramientas gue pereden ser utilizadas por el analista para desarrollar los sisternas de informacion, gus
pueden ser la entrevista, la sncuesta, el cuestionario, la observacion, s sesiones en grupo, la wisita a
instalaciones, antre otros, Cada técnica de recoleccion de informacidn poses diferentes instromentas o
herramientas para ser levadas a cabs con profesionalisma v canfiabilidasd.




11, Gestor de Base de Datas: Es wn conjunto de programas que permiten crear ¢ mantener uwna base de
dates, asepuranda su integridad, confidencialidad y seguridad

12, Independencia de los datos: Se refiere a [a proteocidn contra los programas de aplicaciones gue
pueden originar madificacianes cuando s= altera la arganizacion fisica y logica de las bases de datos.

13 JDBC: La Conectividad de Bases de Datos lava {lava Database Connectivity, JOBC) es una especificacidn
de la interfaz de aplicacion de pragrama {application program ndedace, APl para canectar los programis
eLrritos @n fava a las datos &n bases de dates populares.

14, La manipulacidn de datas: la manipulacion de datas s la recuperacidn de informacion almacenada
e la base de dates

15, Lenguaje de cansulta: Son los lenguapes en el gue los usuarias solicitan informacian de & base de
datos. Estos lenpusjes san genaralments de mas alta nivel que las Enguajes de programacion. Los
lEnguajes de cansulta pueden dasificarse como procedimentales vy no pracedimentales

16. Manipulacidn de Base de Datos: Usando la base de Datos — el uswvario puede afadir, barrar g
miodificar informacidn a la base de datos, &i coma también hacer consultas

17. Modela de base de datos orientado & ohjetos: es una sdaptacion a los sistemas de bases de datas, Sa
basa en el concepto de epcapsulamiento de datos y cddigo que opera sabre estos @n un objeto.

15 Modelas de Bed: Este madela permite fa represantacidn de muchas a mochoas de una Base de Datas,
El madels de red evita redundancia #n la infarmacion, a través de la incorporacidn de un tipo de registra

denominado el conector.
19, Mivel ldgica: definicion de las estructuras de datas que constituyen la base de datas
20. Reglas de Integridad: Son restriociones gue definen los estados de cansstencias de s bases de datas,

21. DEMS: Es un conjunto de programas gue se encargs de manajar la cremacian y todos los scceco—a las
bases de datas,

22 D0OL: Es un lenguaje de definicidn de datos

23, Rectangulos: e parte de la estructura de base de datas y son aquellos gue representan un conjunta
de entidades

24, Recuperacidn: Proparcionar como minima &l misma nivel de recu peracitn que los sistemas de bases
de datos actuales, e farma gue, BEnto en caso de Fallo de hardware caoma de fallo de softwars, &l sisterma

pueda retroceder hasta un estado caherente de las datos.

24, Sistermna de Adminitracitn de Base de Dato: Es el software que controla la organizacidn,

almacenamienta, recuperacion, seguridad @ integridad de los dates en wna base de datos




25, SISTEMA GESTOR DE BASE OE DATOS: E5 un conjunta de pragramas gue permiten créear y mantener
una base de datos, asepuranda su integridad, confidencialidad y seguridad.

26, Software: [ un setema manajador de bases de datos gue permite al wsusrio accesar con Facilidad a
ks datos almacenadas o gue ande sar almacenados

27, Transascckin: @ ung secuencis de operaciones de aoceso 3 la base de datas gue constituye una unidad
Kigica de ejecucitn.

28, Transasotianes compartidas: Las transacciones compartidas soportan grupos de usuarios en estaciones
de trabajo, los cusles desean caardingr sus esfuerzas en tiempo real, los wsuarics pueden compartic los

resultados intermedios de una base de dakas, La tramsaccdn compartida permite gue warias persanas
ntervengan en und Lola transaccian.

29, TUPLAS: Ex la representasciton de una ks en una de las tablas gue se estd almacenando datas, ¥ las
cuales serdn lamadas por los administradores de Base de Datos en @l tiempo de ejecucitn de un sistema.

30. Uswario fimals es guien accesa| a las bases de datos por media de un lenguaje de consulta o de
pragramas de aplicacion.
Evaluacitn

Revisidn de los Objetivos de Aprendizape: revisidn del material de apoyoy las actividades de aprendizajs
que el aprendiz realiza e la farmacion.

Evaluatidn formativa: Esta se ve evidencia en la entrega del producto final, gue & @ proyecta farmativa
que debien realizar los aprendices.

Reflexidn Final:

#*  Observaciones durante la formacidn: Mo se presenta nminguna nowedad con las aprendices, mioon
al ambisnte de formacidn.

*  Relacidn de aprendices en formacion: £l dia de hay asistieron 30 aprendices gue son guienes
canforman &l curss después de varios retiras iniciandoe el 2025,

N E:::;‘:Z:; Apeliidas Mombre

1 [1011103748] ACELAS GONZALEZ MARIA ALEJANDRA
2 |11053056458| BOTACHE PERALTA VAMESA

3 | 1012377457 CASTRO VARGAS CESAR CAMILO

4 | 1105305421| CESPEDES MARTINEZ | ANDRES FELIFE

5 |1180213635] COY JARAMILLOD JUAN DAVID

& | 1180213563] ESPINOZA BERMUDEZ | JUAN JOSE




7| 1180213537 | ESPITIA AVILA JUAM ESTEBAM

2 |1180213830| FLORESE SANCHES CAMIEL FELIPE

g |1105308658| FLOREE TIQUE MANYRA ESFPERAMNIA

10 | 11053068527 | GOMIALEZ SANCHES MARLA JOSE

11 [ 1016858835 HERNANMDEZ SIERRA CARLOS ARTURD

12 11014740225 MEDRAMO DIAZ HARDOLD

13 | 1105305478 | HAVARRO BERMUDEE BRAY AN STIWEM

14 | 1105305260 NUNEZ GONZALEZ CRISTOFER ARLEY

15 | 1107882451 | ORTIZ YARA ERILI WALEMNTIMA

18 | 1180213510 OS0ORID ANDRADE JUAM ESTEBARM

17 [ 1080125104 | QUINTERD GOMIALEZ | ESTER

183 | 1105305504 | REYES SOS5A SANTIAGD

18 | 1030284402 | RIWVERA MORALES SAaMUEL

20 | 1107881803 | RODRIGUES MURILLC CHARI AMDREA
SACAMAMBOY

21 | 1180213980 CAYCEDO LAURA SOFLA

22 | 1180213543 | SIEEREA MARTIMEZ CHILMER YHAXER

23 | 1107880835 TOLE GOMNIZALES JUAMITA

24 111078800836 TOLE GOMIALES MAMUELA

#  Relacidn de aprendices pendientes por retiro: Bo se tienen aprendices para retiro a la fecha.

4. Cierre: Se finaliza la farmacian.

COMCLUSIONES

#*  Se lama a lsta iniciando la formacian v después de terminar el descansa, v tadas los

aprendices asistieron & la formacian y regresaron después del descanso,

#  Spsorializo la guia de aprendizaje segdin ka competencia programada.

* [l aprendiz realizo entregs de las avidencias de desempeiio y producta de acoerda can

ks lista de chaguea.

ESTABLECIMBENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JDECISION

FECH&A

RESPOMSABLE FIRMA O
PARTICIPACHON

VIRTUAL

OE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES




SENA
IN
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION AIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, s compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este dacumento, y les dard el tratamiento correspandiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente,

ANEXOS
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‘Q Basqueda: Microsoft Bing X
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L Drive
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@ Pagina principal
v[@ Miunidad
»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

e e X0k

Almacenamiento

349 MB de 15GB
utilizado(s)

almacenamiento

Lloveré pronto
En aprox. 2.5 hor..

Obtener mas

M Inbox (73) - pentomcr@gmail.c: X

08 drive.google.com/drive/u/0/folders/1rkH00x2QcTUFyKBikpiB66eYGTRXVHDz

Q Buscar en Drive

Miunidad > IE_LFP_10_PRADO 3167... ~
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Nombre ¥ Propietario

I SIERRAMARTINEZ DHILMER YHAXER o yo
B SACANAMBOY CAYCEDO LAURA SOFIA o yo
B RODRIGUEZ MURILLO CHARI ANDREA o yo
B RIVERA MORALES SAMUEL o yo
@ REYES SOSA SANTIAGO o yo
B OSORIO ANDRADE JUAN ESTEBAN o yo
Ny I ORTIZ YARA EMILI VALENTINA o yo
) B NUNEZ GONZALEZ CRISTOFER ARLEY o yo
@ NAVARRO BERMUDEZ BRAYAN STIVEN o yo
@ MEDRANO DIAZ HAROLD o yo

B AR AIERR S ALA AR ARTIRA -~
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Miunidad > IE_LFP 10 PRADO 316..
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1 TICS .pptx &

ESTILOS DE APRENDIZAJE.pptx &

DINAMICA ORGANIZACIONAL SENA.pptx &4

DIAGRAMA DE FLUJO ACTIVIDAD.pdf &%

CUESTIUONARIO DE PROYECTOS TOLE.pdf &%

Archivo_escaneado_20251130-1622.pdf &%

reglamento-aprendiz-2012-sena.pdf &
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Elementose.. % O [ = T  Actas de formacion noviembre 2025 @ Publica Clasificada
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Actas mes de noviembre d... Jue4/12 Pedro Antonio Martinez Cruz

Reciban un cordial saludo deseandol... Para: ieluisfelipepinto@yahoo.com

= Acta 4601-11-..  +4 © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 3:42PM
ieluisfelipepinto@yahoo.com 7 2 Acta_2103-11-2025 3167078... ., 4 Acta 22 10-11-2025 3167078... .,
Actas de formacion novie...  Jue4/12 T 462KB T 5%9K8

Reciban un cordial saludo deseandol...

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaie ¢ Descargar todo
%) Acta2103-11-..  +1

Reciban un cordial saludo deseandoles salud y exito en sus labores.
Adjunto actas de formacion de noviembre del 2025 para lo pertinente.
Agradezco su atencion a la presente.
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Cordial saludo, por medio de la pres...
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